附件
技能竞赛考核要点和评分标准

一、技能竞赛机型 
1.耕王RM904型方向盘轮式拖拉机。
2.谷王4LZ-6B型方向盘自走(轮)式全喂入联合收割机。
二、技能竞赛考核要点和配分
1.大中型轮式拖拉机修理项目的考核要点和配分。
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分

	1
	准备工作
	包括清洁、检查和备齐所需工量具与零件设备等操作前准备
	5

	2
	底盘故障
诊断与排除
	1.判断排除前轮前束故障
2.判断排除离合器故障
3.判断排除制动器故障
4.判断排除液压系故障
	25

	3
	电气系故障
诊断与排除
	1.判断排除电源电路故障
2.判断排除启动电路故障
3.判断排除照明及仪表、信号电路故障
4.使用万用表对电路进行检查
	20

	4
	燃油供给系
故障诊断与
排除
	1.检查排除低压油路故障
2.检查排除高压油路故障
3.发动机顺利启动、运转正常
	20

	5
	气缸与活塞
的鉴定
	1.测量计算缸套的最大磨损量、圆度、圆柱度，并记录
2.测量活塞裙部尺寸，并记录
3.计算缸套与活塞的配合间隙
4.作出鉴定结论
	25

	6
	安全文明
生产
	1.遵守安全操作规程
2.整理、清洁作业现场
	5

	合计分值
	100



2.方向盘自走(轮)式全喂入联合收割机修理项目的考核要点和配分。
	序号
	考核内容
	考核要点
	分值

	1
	准备工作
	包括清洁、检查和备齐所需工、量具与零件设备等操作前准备
	5

	2
	割台部分
故障诊断
与排除
	1.判断排除割刀故障
2.判断排除割台搅龙和伸缩齿故障
	30

	3
	脱粒清选
部分故障
诊断与排除
	1. 判断排除脱粒滚筒故障
2. 判断排除振动筛故障
3. 判断排除清选风扇故障
	30

	4
	动力传动
部分故障
诊断与排除
	1. 判断排除安全离合器故障
2. 判断排除传动装置及带的故障
	30

	5
	安全文明
生产
	1.遵守安全操作规程
2.整理、清洁作业现场
	5

	合计分值
	100



三、技能竞赛评分标准和细则
技能竞赛评分采取观察操作过程打分和复测修理结果打分相结合的方式进行。评分标准从操作规程，技术标准、安全文明生产、工量具选择使用、作业前准备、现场清理等方面制定，具体评分细则（如：工、量具及零件掉地每次扣0.5分；选用工具不正确，每次扣1分；工具使用不正确，每次扣1分；万用表使用不正确，每次扣1分；操作方法有误，每次扣2分；测量数据不正确，每次扣2分；调整后的“技术参数”不正确，每次扣2分等）由竞赛裁判组赛前确定。
